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セゾン債権回収㈱（以下「弊社」）の従業員募集に関する選考において、採用応募者から提供い

ただいた個人情報を、下記事項に従い適正に取扱います。 

 

【個人情報の収集と利用目的および利用範囲について】 

応募時にご提供いただいた個人情報は、採用の可否、選考結果の通知など採用選考の目的に限り利

用致します。それ以外の目的で個人情報を利用することまたは第三者に提供および開示することはあり

ません。 

なお、入社後については、当該個人情報は雇用管理上必要な個人情報として保管、利用致します。 

※ここでいう個人情報とは、履歴書等に記載されている応募者個人に関する情報をいい、当該情報を

構成する氏名、生年月日、住所、電話番号、学歴、職歴等により当該応募者を識別できうるものをいい

ます。 

 

【個人情報の開示・訂正・削除について】 

応募者は、弊社が保有する個人情報について、開示、訂正、追加、削除、利用目的の通知、利用の停

止、消去又は第三者への提供の停止を請求することができます。下記の連絡先にその旨ご連絡くださ

い。ただし、採用判断に関する情報の開示は、業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある

ため、応じておりません。 

 

【個人情報をご提供いただけない場合について】 

個人情報の弊社へのご提供は任意です。ただし、個人情報をご提供いただけなかった場合については、

弊社の採用選考を受けることができません。 

 

【不採用の場合の履歴書等個人情報について】 

応募時にご提供いただいた個人情報については、後日ご返却いたします。 

 

【連絡先】 

セゾン債権回収株式会社 コンプライアンス部 

〒170-6053 東京都豊島区東池袋 3-1-1 サンシャイン 60 53F 

  電話番号 03-6830-5180   
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私は、上記 「採用応募書類の個人情報取扱いについて」を確認し、貴社が私の個人情報を

収集することについて同意いたします。 

 

年    月    日 

 

        署名                        
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